Zatacznik do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 2/2026
z dnia 05.03.2026 1.

PROCEDURA
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,BUDOWLANI” W GORZOWIE WLKP.

I. Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert.

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spoéldzielni, ktéra pelni role Komisji

Konkursowe;j.
2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa

Spotdzielni Mieszkaniowej zostanie zamieszczone na:
- tablicy ogloszen w siedzibie Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani”,
stronie internetowej: https://budowlanism.pl,

w prasie lokalnej ,,Gazeta Lubuska”.
Wzér ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
3. Procedura przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostg¢pniona zostanie na
stronie internetowej Spoldzielni oraz dostgpna bedzie w biurze Spoldzielni Mieszkaniowej
»Budowlani”, ul. Sutkowskiego 7, 66-400 Gorzéw Wikp.

II. Wymagania wobec kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub techniczne,
co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,
znajomos$¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
w warunkach gospodarki rynkowe;j,
zdolno$ci kierowania zespolem i zarzadzania zasobami ludzkimi, motywowanie i coaching
podlegtych pracownikow,
umiejetnosei negocjacyjne oraz analityczne,
obstuga komputera w tym pakietu Office,
odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
komunikatywnos¢, rzetelnos¢ i umiejetnos$é podejmowania decyzji,

- petna dyspozycyjnosé,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

- niekaralnos¢,

- prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie z obszaru spoldzielczosci mieszkaniowej/znajomos¢ prawa spotdzielczego

1 zasad funkcjonowania spotdzielni.

III. Oferta.

1. Oferta zgloszona przez kandydata w konkursie powinna zawiera¢:




a) zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania
sie z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz Swiadectwa pracy,

¢) o$wiadczenie o niekaralnosci,

d) o$wiadczenie o rezygnacji, z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu z dzialalnosci
konkurencyjnej wobec spotdzielni,

¢) pisemna zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych,

f) pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich

akceptacji.

2. Zgloszenia nie spelniajace powyzszych wymagan lub zlozone po uplywie terminu okreslonego

w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu a kandydaci nie wezma udzialu w postepowaniu
konkursowym.

IV. Tryb zglaszania ofert.

1.

2.

Warunkiem wziecia udzialu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie do
30.03.2026 1.

Oferte zawierajaca wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt 111, nalezy sktada¢ w zaklejonej
kopercie w sekretariacie Spotdzielni w dni robocze:

od poniedziatku do pigtku w godz. 08.00-14.00 z dopiskiem ,.Konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu — nie otwieraé”.

Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych danych
lub znakow.

Oferty konkursowe Spoétdzielnia rejestruje zapisujac: datg i godzing zlozenia oraz nadaje numer
wynikajgcy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wptywu oferty

do spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

V. Procedura konkursowa.

. Po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert Przewodniczacy Komisji Konkursowej

wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowej.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny ofert ztozonych przez

kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu pod katem prawidlowosci i kompletno$ci ztozonych
dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz spelnienia wymogéw okreslonych w punkcie II, I1I
iIV.

Odrzuceniu podlegaja oferty:

a) nie spetniajace wymagan okreslonych w pkt II,

b) zawierajace niekompletne lub nieposwiadczone dokumenty wyszczegélnione w pkt I1I.1,

¢) ktére zostaly ztozone po wyznaczonym terminie do skiadania ofert.

. Komisja Konkursowa droga e-mail i/lub telefonicznie zawiadamia kandydatéw o odrzuceniu

oferty.

Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow
spetniajgcych wymagane kryteria, ktorych oferty nie zostaly odrzucone.

Komisja Konkursowa drogg e-mail i telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do
dalszego etapu postepowania konkursowego podajac termin i miejsce rozmowy.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w siedzibie Spéldzielni, a kandydaci zostana
powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze soba dokument tozsamosci.




VI. Rozstrzygniecie konkursu.

1.

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata na
Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” w drodze glosowania tajnego zwykla
wiekszoscia gtosow, w nastgpujacy sposob:

a) na kartach do glosowania nazwiska wszystkich kandydatow, uczestniczacych w rozmowach
kwalifikacyjnych, umieszczone sa w porzadku alfabetycznym,

b) aby glos byt wazny kazdy uprawniony do glosowania cztonek Komisji Konkursowej
pozostawia na karcie do glosowania jedno nieskreslone nazwisko wybranego przez siebie
kandydata,

¢) liczenie gltoséw dokonywane jest przez Prezydium Rady,

d) kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa Zarzadu zostaje ta osoba, ktora uzyskata
najwieksza ilos¢ glosow co najmniej 50% + jeden waznie oddanych glosow,

e) w przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw réwnej najwyzszej ilosci gtosow,
glosowanie w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza si¢ ponownie (jednak nie wiecej
niz 3-krotnie).

Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownie konkursu jezeli:

a) na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

b) zadna ze zlozonych ofert nie spelnia wymogow formalnych okreslonych w pkt II i ITI,

¢) w wyniku glosowania, o ktorym mowa w pkt V1.1, nie dokonano wyboru Prezesa Zarzadu.

W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w pkt VI.2, procedur¢ konkursu

rozpisuje si¢ na nowo w terminie nie dluzszym niz miesigc od terminu pierwszego konkursu.

Rada Nadzorcza powiadomi droga elektroniczng kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu

konkursowym o jego wynikach. Dokumenty ztozone przez kandydatéw podlegaja zwrotowi.

Wymagany jest osobisty odbior dokumentéw. Dokumenty nieodebrane w ciagu 3 miesiecy od

daty rozstrzygniecia konkursu ulegajg zniszczeniu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postgpowania konkursowego

w kazdym czasie bez podania przyczyny.

VII. Wybér Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej.

1.

Wybdr Prezesa Zarzgdu nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorcze;j.

2. Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udziatem wybranego Prezesa Zarzadu Spoldzielni zawiera

z nim umowe o prace stosownie do wymogdéw Kodeksu pracy.

3. Wynagrodzenie za pracg wybranego Prezesa Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorcze;.

VIII. Postanowienia koncowe.

1.

Procedura niniejsza zostata uchwalona Uchwata Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowe;j
,2Budowlani” nr 2/2026 i obowigzuje z dniem uchwalenia.

2. Do regulaminu dotgczone jest jako zatacznik ogloszenie o konkursie na Prezesa Zarzadu

Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani”. : .
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Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu

Rada Nadzorcza Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” w Gorzowie WIkp. oglasza konkurs
na stanowisko Prezesa Zarzadu SM ,,Budowlani” w Gorzowie WIkp.

Szczegotowe informacje sg dostepne na stronie internetowej SM ,,Budowlani’:
https://budowlanism.pl/
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