REGULAMIN
Zarzadu Spoftdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” w Gorzowie WIkp.

§1.

Zarzad dziata na podstawie:

1.
2.

Ustawy Prawo Spotdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r.z pdzniejszymi zmianami.
Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Budowlani” wpisanego do Krajowego
Rejestru Sgdowego w Zielonej Gérze o nr KRS 0000051083.

§2.

Zarzad sktada sie z 2-3 osob, w tym Prezesa, wybranych przez Rade Nadzorczg.
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§ 3.

Czionek Zarzadu nie moze byC jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej
SM ,Budowlani”.

W sktad Zarzgdu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim
lub w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorcze;.

Czionkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spoétdzielni, a w szczegdolnosci byé czionkami witadz i organow
samorzgdowych innych spoétdzielni mieszkaniowych lub uczestniczy¢ jako
wspolnicy lub czionkowie witadz przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spotdzielni.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzgdu

oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

§4.
Wyboru cztonka Zarzgdu w tym prezesa dokonuje Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaé cztonka Zarzgdu. Odwotanie
cztonka Zarzgdu wymaga pisemnego uzasadnienia.
Wybory i odwotania cztonkéw Zarzgdu odbywa sie w gtosowaniu tajnym.
Cztonek Zarzgdu moze zrzec sie petnienia funkcji cztonka Zarzgdu w formie
pisemnej rezygnaciji.

§5
Z czionkami Zarzadu, ktoérzy majg by¢ zatrudnieni w Spétdzielni, Rada
Nadzorcza nawigzuje w imieniu Spotdzielni stosunek pracy stosownie do
wymogow Kodeksu Pracy.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze
stosunku pracy.
§6

Zarzad podejmuje decyzje i uchwaty kolegialnie na odbywanych okresowo
posiedzeniach. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje
funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

. Podziat czynnosci wynika z zakresow czynnosci oraz zatwierdzonej przez

Rade Nadzorczg struktury organizacyjnej Spoétdzielni.

§7
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie



zastrzezonych w Ustawie lub Statucie innym organom Spotdzielni, a w
szczegolnosci:

podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia czionkédw do Spétdzielni oraz
ustanawiania tytutdw prawnych do lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy,
sporzgdzanie projektdow planéw gospodarczych i programow dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej oraz struktury organizacyjnej Spétdzielni,

prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
zabezpieczenie majgtku Spoétdzielni,

sporzgdzanie rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

zacigganie kredytéw bankowych po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej,
udzielanie petnomocnictwa,

wspotdziatanie z organami wkadzy samorzgdowej i rzgdowej oraz organizacjami
spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.

3. Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

§ 8.

Cztonkowie Zarzadu mogqg uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Nadzorczej oraz udzielajg Radzie potrzebnych wyjasnien i przedktadajg wymagane
materiaty

1.
2.

3.

4.

§9
Zarzad prowadzi biuro Spétdzielni i kieruje jego praca.
Czionkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg dziatalno$¢ podporzgdkowanych im
bezposrednio komorek organizacyjnych Spoétdzielni, stosownie do podziatu
Cczynnosci.
Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonywanie decyzji cztonka Zarzadu
i skierowac sprawe do rozstrzygniecia przez caty Zarzad.
Prezes koordynuje prace Zarzgdu Spétdzielni, a nadto: zwotuje posiedzenia
Zarzadu, ustala porzadek obrad, przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu.

5. W razie nieobecnosci Prezesa, czynnosci wymienione w ust. 4 wykonuje

=

osoby.
1.

2.
3.

w pierwszej kolejnosci Zastepca ds. technicznych, a w nastepnej kolejnosci
Czilonek Zarzadu — Gtéwny Ksiegowy.

§10
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie wg potrzeb, co najmniej raz na miesigc.
Za nalezyte przygotowanie materiatow, ktére mogg by¢ rozpatrywane przez
Zarzad, odpowiadajg cztonkowie Zarzgdu zgodnie z podziatem czynnosci.

§ 11
W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat pracownicy Spoétdzielni i inne zaproszone
§12
Do podejmowania uchwat Zarzgdu wymagana jest obecnos$é, 2 czionkdéw
Zarzadu.
Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszosci gtosow.
Czlonkowie Zarzgdu nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach

wytgcznie ich dotyczgcych.
Uchwata Zarzgdu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchwalona, o ile osoba
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trzecia nie nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.
§13

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
. Protokét z posiedzenia Zarzgdu powinien zawierac:

numer kolejny i date posiedzenia

nazwiska cztonkow Zarzadu i innych osob biorgcych udziat w posiedzeniu,
porzadek obrad,

zwiezte streszczenie referowanych spraw,

podjete decyzje.

. Protokot podpisujg cztonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu.

§ 14

Oswiadczenie woli za Spétdzielnie sktadajg co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu

lub jeden cztonek Zarzadu i petnhomocnik Zarzgdu.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwg

Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

Zgodnie z § 85 Statutu, Zarzgd moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub

innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebnione;j
organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§ 15
Zasady wynagradzania Czionkow Zarzadu, kazdorazowo ustala Rada
Nadzorcza Spoétdzielni.
Cztonkom Zarzadu przystugujg rowniez inne Swiadczenia zwigzane z
zatrudnieniem zawarte w Regulaminie Wynagradzania Zarzgdu i pracownikow
SM ,Budowlani” tj. nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalno — rentowa a
takze odprawa posmiertna, wyliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozdziale IV kodeksu pracy; zasitki z ubezpieczenia spotecznego — zgodnie z
Ustawg o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.
Czlonkom Zarzadu przystugujg diety i inne naleznosci za czas podrézy
stuzbowej, wg obowigzujgcych przepisow.

§ 16
Przekazywanie czynnosci przez ustepujgcy Zarzad nowemu Zarzgdowi lub
Radzie Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo — odbiorczego.
Obowigzek ten dotyczy rowniez przekazywania funkcji przez poszczegdlnych
cztonkdéw Zarzgdu.
Protokdt zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt
i dokumentow z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujgcych
sie w trakcie zatatwiania i nie zatatwionych (z podaniem przyczyny
Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczgce w czynnosciach przekazywania, otrzymujg: przekazujacy
i przyjmujacy, a trzeci egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§ 17

Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony uchwatg nr 7/08 Rady Nadzorczej Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,Budowlani” w dniu 30.07.2008r. i obwigzuje od dnia 30.07.2008r.



